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Johdanto

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa:
syriimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielestd, kansalaisuudesta, idsta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
vakaumuksesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta riippumatta. Lainsdadanndssa ja viranomaistydssa
tasa-arvo tarkoittaa useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintdperusteisiin viitattaessa kaytetaan
yhdenvertaisuuskasitetta.

Taman suunnitelman tarkoitus on edistda lin lukion sukupuolten valista tasa-arvoa ja koko oppilaitoksen
yhdenvertaisuutta. Se kasittelee lukion timanhetkista tilannetta ja kertoo, kuinka yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa voidaan edistda seka kuinka syrjintdadan puututaan.

Suunnitelman teko perustuu yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) muutoksiin
tammikuulta 2015. Oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittdmiseen tahtdavan
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn
sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, kielestddn,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6én liittyvdstd syystd.

(Oikeusministerion yllapitama yhdenvertaisuussivusto, luettu 17.5.2023: https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-
yhdenvertaisuus )

Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja miesten vdlisté tasa-arvoa, estdd sukupuoleen perustuva
syrjinté ja parantaa naisten asemaa erityisesti tyéeléimdssd. Se edellyttdid, ettd miehille ja naisille jérjestetddn
samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen.

(Opetushallituksen nettisivusto, luettu 17.5.2023: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa )

lin lukiossa jarjestetddan joka toinen vuosi henkilokunnalle ja opiskelijoille tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka tuloksia kasitelldaan seka lukion henkiléston kesken etta lukiolaisten kanssa.
Kyselyn tulokset ovat pohjana tdman suunnitelman teossa ja sddnnéllisessa paivittdmisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset (syksy 2024)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyva kysely toteutettiin opiskelijoille joulukuussa 2024.
Vastauksia 72 kpl. Henkilokunta taytti oman vastaavan kyselynsa. Tulokset vaikuttavat olevan
kokonaisuutena ihan hyvat. Muutamia huomioita kyselysta:

*  30% opiskelijoista sanoo, ettei tule mielellaan kouluun.

* 100% opiskelijoista kuitenkin kokee olonsa turvalliseksi koulussa.

* Henkiloston vastauksista nousi esille rohkaisun tarve, jotta kaikki uskaltavat osallistua
oppitunneilla keskusteluun
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* Kysely tuloksineen on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman liitteend. Avoimet vastaukset
on tietosuojasyista jatetty tuloksista pois.

Toimet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi

Joka lukuvuonna pyritddn suunnittelemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheeseen liittyvaa ohjelmaa kunkin
vuoden teeman mukaisesti. Lukuvuoden ensimmaisessa ryhmanohjauksessa kasitellaan koko kouluyhteisén
toimintaohjeita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisdksi ryhmanohjauksessa tiedotetaan,
kuinka toimia kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteissa. Lisdksi opiskelijakunnan hallitus sitoutetaan osaksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnittelua ja toteuttamista.

Kevat 2025 ja lukuvuosi 2025-2026

Ensisijaiset toimet ja kdytdnteet, joihin opiskelijoiden ja henkiloston tulisi panostaa kevaalla 2025 ja
lukuvuonna 2025-2026

o Keskitytddn yhdenvertaisuuden kehittdmiseen teemalla yhdenvertaisuutta ja
yhteenkuuluvuutta.
e Henkilokunnan tulee pohtia omaa suhtautumistaan tasa-arvoon ja sukupuolten
moninaisuuteen.
e  Syksyn ryhmaytymispaivan lisdksi ryhmayttamista jatketaan koko lukuvuoden, jotta kukaan
ei jaisi ulkopuolelle.
e Turvallisen tilan periaatteiden kayttoonotto
o Sitoudun noudattamaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeja etta koulun
saantoja.
o Toteutan ja tuen laadukasta, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioivaa
opetusta ja riittavaa tukea opiskelussa.
o Kayttaydyn niin, etta seka opiskelijat etta tyoyhteison jasenet kokevat koulussa
olonsa turvalliseksi.
o Kohtaan niin kouluyhteisén nuoret kuin aikuiset ystavallisesti, kannustaen ja
mydnteisen palautteen muistaen.
o Puutun kiusaamiseen eli my6s nimittelyyn ja ikdavadan kommentointiin aina, kun
sellaista huomaan tai sellaisesta minulle kerrotaan.
o Turvaan hyvan opiskeluilmapiirin ja tydrauhan.
e lin lukiossa nimetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava.
e Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pyritddn edistamaan luomalla yhteenkuuluvuuden
tunnetta yhteisissa tapahtumissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutus ja arviointi

Suunnitelman toteutumista ja uudistamista koordinoi opiskelijahuoltoryhma yhteistydssa opiskelijakunnan
hallituksen kanssa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan tasa-arvokyselyilla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely toteutetaan joka toinen vuosi ja kyselyn tulokset kdydaan seka opiskelijoiden etta
opettajien kanssa lapi. Tulosten pohjalta opiskelijahuoltoryhma koordinoi tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamista.


https://iinlukio.fi/wp-content/uploads/2025/03/Wilma.pdf

Toiminta hairinta-, kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa

Kuinka toimitaan hdirinta-, kiusaamis- ja vakivaltatapauksissa (opiskelijoille)

1) Pyyda héiritsijaa lopettamaan.

2) Kerro héirinnasta tai kiusaamisesta lukion hairintdyhdyshenkil6lle tai rehtorille tai kenelle tahansa
luotettavaksi kokemallesi henkilékunnan edustajalle tai nimetyille opiskelijaedustajille.

3) lin lukion henkilékunta ryhtyy tarvittaviin toimiin hairinnan lopettamiseksi.
4) Hairitsija saattaa joutua rikoslain ja vahingonkorvauslain mukaiseen vastuuseen teoistaan.

Lisatietoa ja tarkemmat toimintaohjeet opiskelijalle: Opas seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkdisemiseksi ja
siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa

Kuinka toimitaan hdirinta-, kiusaamis- ja vakivaltatapauksissa (koulun koko henkildsto)

1) Kuuntele opiskelijaa.
2) Ole yhteydessa hairintdayhdyshenkiloon tai rehtoriin.

3) Soviyhdessa jatkotoimenpiteet, miten edetdan hairintayhdyshenkiléon/rehtorin ja opiskelijan
kanssa:

a. keskusteluajat asianosaisten kanssa

b. arvioikaa yhdessa tayttyvatko kriteerit ottaa yhteytta poliisiin, sosiaalihuoltoon tai muihin
viranomaisiin

Tarkemmat toimintaohjeet opettajille ja henkilokunnalle: Opas seksuaalisen héirinnan
ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa

Hairintayhdyshenkil6 tukee ja neuvoo

lin lukiossa toimii hairintdyhdyshenkild. Hairintdyhdyshenkild toimii samalla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvastaavana.

Oppilaitoksen nimedaman hairintayhdyshenkilon tehtdvéanda on tarjota neuvontaa ja tukea hdirintds,
ahdistelua, kiusaamista, syrjintda tai muuta epdaasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille.

Hairintdayhdyshenkil66n voi olla yhteydessd myos silloin, kun on ndhnyt hairinta3 ja/tai haluaa keskustella
siitd. Hairintayhdyshenkilé kasittelee jokaisen tapauksen luottamuksellisesti eikd minkaanlaisiin
jatkotoimenpiteisiin ryhdyta ilman asianomaisen suostumusta. Hairintayhdyshenkilo on vaitiolovelvollinen.

Muita aiheeseen liittyvia hyodyllisia lahteita

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-
asteella
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Kyselyn tulokset linkkina
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